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Sindicato promove Festa do 
Trabalhador dia 05 de maio

	 Para comemorar o Dia do Trabalha-
dor, que ocorre em 1º de Maio, o Sindicato dos 
Químicos de Sorocaba e Região vai realizar a 
tradicional Festa do Trabalhador no domingo, 
dia 05 de maio, a partir das 11 horas, no Clu-
be de Campo dos Químicos. Durante o evento 
haverá o tradicional sorteio de prêmios para os 
associados. 	         
	 Para o presidente do STI Químicos de 
Sorocaba e Região, Carlos A. dos Santos, Carlão, 
o objetivo é reunir a categoria para um momento 
de reflexão e também de comemoração com a 
família e amigos. 		
	 “Vamos comemorar o Dia do Trabalhador 
mais um ano reunindo a categoria, para que todos 
possam ter um dia de diversão e lazer junto aos 
familiares e amigos, além de refletir sobre essa 
data tão importante para a classe trabalhadora”, 
frisou Carlão.
	 Para participar do evento, como nos anos 
anteriores, se faz necessária a retirada dos con-
vites e cupons do sorteio a partir do dia 25 de 
abril. Os convites poderão ser retirados até dia 
03 de maio, de segunda a sexta-feira, exceto o 
feriado, das 9h às 17h, na sede do Sindicato, 
situada na Rua Pernambuco, 336 - Centro.
	 Lembramos que o evento é somente para 
associados e dependentes do Sindicato dos Quí-
micos de Sorocaba e Região.
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Sindicato recebe a visita do pré-candidato 
à prefeitura de Sorocaba, Paulo Eustasia

 Tendo em vista as 
aproximações das eleições 
para prefeitos e vereadores 
em todo Brasil, na última  
terça-feira, 23 de abril, a 
direção do Sindicato dos 
Químicos de Sorocaba e 
Região recebeu a visita do 
pré-candidato à prefeitura  
pelo PT (Partido dos Tra-
balhadores),  o companheiro 
Paulo Eustasia, o Paulinho 
dos Condutores.
 Na oportunidade, fo-
ram debatidos temas como a 
conjuntura política da nossa 
cidade, entre outros temas 
importantes dentro de uma 

política bem planejada para 
os trabalhadores e trabalha-
doras e a sociedade em ge-
ral.
 Durante a conversa 
com o Paulinho, o momento 
foi oportuno para informar 
ao pré-candidato que nes-
tas eleições o nosso Sindi-
cato terá uma candidatura 
própria para vereador,  visto 
que diante da avaliação  da 
diretoria da entidade,  a clas-
se trabalhadora precisa ter 
representantes nas câmaras 
municipais, pois as deman-
das dos trabalhadores, em 
tempos modernos, não são 

só dentro das empresas. 
 Portanto, para a 
classe trabalhadora, que  
vive a grande demanda de 
problemas no bairro onde 
mora, no posto de saúde, na 
escola dos fi lhos, entre ou-
tras demandas, um vereador 
dirigente sindical pode ser 
útil para a solução desses 
problemas.  Em breve todos 
conhecerão o nome do nos-
so pré-candidato a vereador, 
fortalecendo a categoria nas 
questões políticas de um dos 
municípios de representação 
do Sindicato dos Químicos 
de Sorocaba e Região. 

Senado aprova isenção do IR 
para dois salários mínimos
Medida corrige tabela e benefi cia trabalhadores 
de baixa renda

      Após aprovação na 
Câmara dos Deputados, o 
Senado Federal deu o sinal 
verde, no último dia 17 de 
abril,  para o projeto de lei 
que eleva a isenção do Im-
posto de Renda para quem 
recebe até dois salários mí-
nimos por mês. A proposta, 
que agora segue para sanção 
presidencial, visa corrigir a 
tabela do IR e atender à pro-
messa de campanha do pre-
sidente Lula. O presidente 
Lula também reforçou a pro-
messa de isenção de Imposto 
de Renda (IR) a salários de 
até R$ 5 mil até 2026.           

            O novo limite de ren-
da mensal livre do imposto 
passa para R$ 2.259,20. O 
valor considera um descon-
to de 25% sobre o limite 
anterior, equivalente a R$ 
564,80. Somados, os valores 
resultam em R$ 2.824, o que 
corresponde a dois salários 
mínimos.
 A aprovação do pro-
jeto é vista como um passo 
importante para aliviar a 
carga tributária sobre os 
brasileiros de baixa renda, 
especialmente em um con-
texto de alta dos preços. 

 O plantão para de-
claração do Imposto de 
Renda Pessoa Física (IRPF) 
2024 já está atendendo os 
trabalhadores. O Sindica-
to disponibilizou, desde o 
dia 19 de março, o serviço 
de cálculo do imposto. O 
atendimento é feito na sede 
do Sindicato e está dispo-

nível todas as terças-feiras, 
das 13h30 às 18h, e todas as 
quintas-feiras, das 8h30 às 
12h. Os interessados devem 
agendar o atendimento atra-
vés do WhatsApp da entida-
de (15) 9.9180.8865.  
 Lembramos que os 
contribuintes da entidade 
não pagam nada para fazer 

a declaração de imposto de 
renda na entidade sindical. 
Já em relação aos não con-
tribuintes, será cobrada uma 
taxa de R$ 50,00 pela pro-
fi ssional contratada.
 O prazo para realizar 
a declaração está aberto e vai 
até o dia 31 de maio.

Plantão para declaração de IRPF 2024 já começou

Angelo Celestino (diretor do Sindicato), Adaílton Santos (presidente do Diretório Municipal do PT), Carlão (presidente 
do Sindicato) e Paulinho (pré-candidato à prefeitura de Sorocaba), durante a visita que ocorreu à sede do Sindicato.



FOLHA PLASQUIM

Trabalhadores da Guiguel 
 aprovam a volta da 

antiga jornada de trabalho
	 Após dias de nego-
ciações com os represen-
tantes da Guiguel, enfim as 
partes chegaram a um con-
senso referente à mudança 
de jornada de trabalho rei-
vindicada pelos trabalha-
dores e trabalhadoras da 
empresa.  
	 A nova jornada, que 
terá ínicio em 01 de maio,  
foi aprovada por 99,99% 
dos(as) trabalhadores(as) 
através de votação realizada 

com todos os turnos envol-
vidos.
	 Além da jornada, os 
trabalhadores e trabalha-
doras da Guiguel também 
terão alterações no sistema 
de fornecimento da cesta 
básica e um novo modelo 
de pagamento de PLR ( 
Participação nos Lucros e 
Resultados), temas esses, 
que foram abordados nas 
assembleias realizadas jun-
to aos funcionários(as).

A jornada aprovada pelos(as) trabalhadores(as) terá ínicio 
no dia 01 de maio
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Trabalhadores da Melida reivindicam nova 
jornada de trabalho

Fique atento às datas do pagamento da PLR do setor químico/plástico
	 A diretoria do Sin-
dicato dos Químicos de So-
rocaba e Região informa a 
todos (as) que as empresas 
têm até o dia 31 de maio 
para efetuar o pagamento 
da primeira parcela da PLR 
(Participação nos Lucros 
e Resultados), negocia-
da pelo Sindicato na CCT 
(Convenção Coletiva de 
Trabalho) do setor plástico 
e químico do estado de São 
Paulo.
	 Lembramos que essa 
regra vale para as empresas 

que optarem pelo pagamen-
to da PLR em duas parce-
las, conforme as seguintes 
regras abaixo:
	 O pagamento da 
PLR corresponderá ao va-
lor de R$ 1.209,33 (Um mil 
duzentos e nove reais e trin-
ta e três centavos), para em-
presas com até 49 (quarenta 
e nove) empregados e R$ 
1.343,70 (Um mil, trezen-
tos e quarenta e três reais e 
setenta centavos), para em-
presas com 50 (cinquenta) 
ou mais empregados;

b.1) A PARTICIPAÇÃO 
NOS LUCROS OU RESUL-
TADOS poderá ser paga em 
02 parcelas iguais à metade 
deste valor cada uma, sendo 
a primeira até 31/05/2024 e a 
segunda até 30/09/2024 ou, 
alternativamente, a critério 
das empresas, numa única 
parcela, até 31/07/2024.
	 Caso a empresa que 
você trabalha não efetue o 
pagamento conforme as 
regras citadas acima, entre 
em contato com o Sindicato 
para que possamos tomar as 

medidas cabíveis para asse-
gurar o pagamento da PLR 
que é um direito garantido 
na convenção coletiva de 
trabalho da categoria.
	 *Lembramos que as 

datas citadas são especifi-
camente para as empresas 
que não têm acordos fora da 
convenção com a entidade 
sindical.*

	 Há tempos que os 
trabalhadores (as) que pra-
ticam jornada de turno na 
Melida vem reivindicando 
uma melhora na mesma para 
que possam ter um descanso 
mais favorável nas escalas 
de trabalho. 
	 Além do descanso 
merecido pelos (as) com-
panheiros (as) que praticam 
jornada de primeiro e segun-
do turno,  uma outra neces-
sidade para que o horário 
da jornada seja  alterado se 
dá por conta do transpor-
te público que faz a linha 
mais próxima da fábrica, o 
qual não é compatível com  
o horário de saída dos fun-
cionários, os quais são obri-
gados a aguardar o ônibus 
em média uma hora ou mais, 
para que possam voltar para 
suas residências. Com as 
reivindicações dos com-
panheiros e companheiras,  
a direção do Sindicato enca-

minhou ofício para os ges-
tores da  empresa na busca 
de um diálogo para solução 
do problema. Sem resposta 
sobre a pauta, a entidade por 
várias vezes cobrou a res-
posta da RH da Melida para 
tratar do assunto, no entanto,  
infelizmente como a direção 
da fábrica  tem uma prática 
de enrolação, somente na 
última cobrança que a RH 
informou que, no primeiro 
momento, a empresa esta-
rá fazendo um ajuste, no 
qual todos os funcionários 
passarão a praticar jornada 
administrativa em virtude da 

demanda do processo fabril. 
	 Dito isso pela RH da 
empresa, a direção do Sin-
dicato optou por aguardar 
até dia 1 de maio, data pre-
vista, segundo informação 
da direção da Melida, para 
ajustar o horário. 
	 Diante do exposto, 
solicitamos a todos que 
aguardem, pois caso não 
seja iniciada a jornada pro-
metida pela empresa, o Sin-
dicato buscará outros meca-
nismos dentro da legalidade 
para que as reivindicações 
dos trabalhadores sejam 
atendidas sem enrolação. 



Assistência JurídicaDentista Lazer Cabeleireiro Benefícios da CCT 
(Convenção Coletiva de Trabalho)

Acompanhe nossas redes sociais!
@sindquimicosscba

Saiba mais sobre os nossos benefícios no 
nosso site: www.sindquimicosdesorocaba.org.br

Fique sócio e usufrua dos 
benefícios e serviços que 
o Sindicato oferece!
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