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Convenção Coletiva dos Químicos 
garante reajuste com aumento real 

e cesta básica/vale alimentação
 Os trabalhadores dos seto-
res químico/plásti co conquistaram 
um reajuste salarial 5,12% e assi-
naram a renovação da convenção 
coleti va que garante mais de 80 
cláusulas importantes para os tra-
balhadores.
 Conforme já informado para 
a categoria, uma das principais vitó-
rias dessa negociação foi a garanti a 
da cesta básica/ vale alimentação 
no valor de R$ 170,00 para os tra-
balhadores da categoria com da-
ta-base em 1 de novembro. Apesar 
da implantação ser a parti r de maio, 
o Sindicato já está negociando com 
as empresas para que as mesmas 
antecipem o bene� cio já no começo 
do ano.  
 A parti r desta convenção, 
todas as empresas do setores quí-
mico/ plásti co serão obrigadas a 
fornecer o bene� cio, uma conquis-
ta signifi cati va e que há anos vinha 
sendo reivindicada pelo Sindicato e 
Fequimfar (Federação dos Trabalha-
dores nas Indústrias Químicas e Far-
macêuti cas do Estado de São Paulo).
 No quadro ao lado, você 
poderá conferir os novos valores, 
como reajuste, PLR, cesta básica/
vale alimentação, que entram em 
vigor com o novo acordo coleti vo, 
assinado no dia 12 de novembro de 
2024.
 
 

Reajuste salarial: INPC de 4,60% (no-
v/23-out/24) + 0,5% de aumento real = 
5,12% em todas as faixas salariais, inclusive 
nos Pisos Salariais.

Teto: R$ 10.593,70
Acima do teto: parcela fi xa de R$ 542,40

Piso Salarial (Reajuste: INPC de 4,60% + 
0,5% = 5,12%)

Empresas com até 49 trabalhadores
Piso de R$ 2.186,28

Empresas com mais de 49 trabalhadores
Piso de R$ 2.242,62

PLR – Participação nos Lucros e/ou Re-
sultados (Reajuste: INPC de 4,60% + 0,5% 
= 5,12%)

Empresas com até 49 trabalhadores
PLR de R$ 1.271,25

Empresas com mais de 49 trabalhadores
PLR de R$ 1.412,50

Cesta básica/Vale alimentação
No valor de R$ 170 para trabalhadores 
que recebem até 2,5 pisos salariais (R$ 
5.606,55). Implantação/vigência a partir de 
01/05/25.

VEJA COMO FICARAM OS REAJUSTES

VISITE O NOSSO SITE: WWW.SINDQUIMICOSDESOROCABA.ORG.BR SINDQUIMICOSSCBA 
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Mudanças no Imposto de Renda: Governo Lula amplia 
isenção para quem ganha até R$ 5 mil por mês

	 No último dia 27 de novem-
bro, o Ministro da Fazenda Fernando 
Haddad realizou um pronunciamento 
no canal oficial do gov.br no YouTu-
be divulgando a ampliação da faixa 
de isenção do Imposto de Renda para 
quem ganha até R$ 5 mil reais - valor 
que havia sido prometido durante a 
campanha do atual governo.
	 "Honrando os compromissos 
assumidos pelo presidente Lula, com 
a aprovação da reforma da renda, 

uma parte importante da classe mé-
dia, que ganha até R$ 5.000 por mês, 
não pagará mais Imposto de Renda", 
afirmou o ministro durante coletiva 
de imprensa.
	 A medida deve impactar 
78,2% dos 46 milhões de contribuin-
tes brasileiros e deve custar R$ 45,8 
bi  aos cofres públicos, isentando 36 
milhões de contribuintes do Imposto 
de Renda.

Pelo fim da escala 6x1: uma luta 
por condições dignas de trabalho

Fernando Haddad, Ministro da Fazenda, e o presidente Lula.

Reajuste salarial dos(as) 
trabalhadores(as) químicos(as) 
do estado de São Paulo deve in-
jetar em torno de R$ 1,17 bilhão 

na economia durante o ano

res com data-base em novembro: abra-
sivos, adubos e fertilizantes, defensivos 
agrícolas, fibras artificiais e sintéticas, 
perfumaria e cosméticos, medicamentos 
de uso veterinário, plásticos e reciclados 
plásticos, químicos para fins industriais 
e tintas e vernizes. 
	 Para chegar a esses números, o 
Departamento Intersindical de Estatísti-
ca e Estudos Socioeconômicos (DIEE-
SE) utilizou dados da Relação Anual de 
Informações Sociais (RAIS) e do Ca-
dastro Geral de Empregados e Desem-
pregados (CAGED).
Fonte: Fequimfar

	 O reajuste salarial conquistado 
pelos (as) trabalhadores (as) químicos 
(as) do estado de São Paulo na Campan-
ha Salarial de 2024 (recomposição inte-
gral da perda inflacionária medida pelo 
INPC de 4,60% mais 0,5% de aumento 
real, totalizando 5,12%) vai injetar, nos 
próximos 12 meses, cerca de R$ 1,17 
bilhão na economia do estado. Mensal-
mente o impacto é de aproximadamente 
R$ 98 milhões.
	 Esse valor se refere ao reajuste 
salarial de cerca de 326 mil trabalhado-
res (as) químicos (as) do estado de São 
Paulo, pertencentes aos seguintes seto-

	 A maioria das conquistas dos 
trabalhadores foram conseguidas em 
razão do movimento sindical. A Cons-
tituição de 1934, no governo de Getú-
lio Vargas, garantiu que a jornada de 
trabalho fosse de 44 horas semanais. 
Passado 91 anos o mundo mudou e as 
relações trabalhistas têm que acom-
panhar esse desenvolvimento.
	 A proposta da deputada Erika 
Hilton (PSOL-SP) pelo fim da jornada 
de trabalho 6x1, tem ganhado o apoio 
das ruas.	
	 É de conhecimento geral que a 
jornada de trabalho no Brasil frequen-
temente ultrapassa os limites razoáveis, 
sendo a escala de trabalho 6x1 uma das 
principais causas de exaustão física e 
mental dos trabalhadores.
	 Nas redes sociais as manifes-

tações são favoráveis a redução e a 
possibilidade de novos empregos se-
rem gerados.
	 O Sindicato dos Químicos de 
Sorocaba e Região é a favor da propos-
ta e foi uma das entidades sindicais a 
apoiar a paralisação dos trabalhadores 
da empresa PepsiCo, representados 
pelo Sindicato da Alimentação e Afins 
de Sorocaba e Região,  os quais rei-
vindicam o fim da escala 6x1 e a im-
plantação de uma jornada digna para 
todos.	
	 Nosso Sindicato vai continuar 
defendendo uma nova jornada para 
todos os trabalhadores, seja para o 
comércio, indústria ou prestação de 
serviços. Os trabalhadores precisam 
lutar pelos seus direitos e juntos vamos 
conseguir.

Diretores do Sindalimento e Químicos de Sorocaba durante a paralisação na PepsiCo.

Químicos de Sorocaba apoiam paralisação dos 
trabalhadores da PepsiCo
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Sindicato realizará Festa de Confraternização 
dos associados dia 26 de janeiro

	 A diretoria do Sindicato informa a todos  
que a Festa de Confraternização dos associados 
será realizada no dia 26 de janeiro de 2025. A 
mudança do mês de dezembro para janeiro ocorre 
em virtude de muitos pedidos da categoria, por 
conta  das confraternizações nas empresas neste 
final de ano.
	 Diante do exposto, ressaltamos que o 
evento será realizado no dia 26 de janeiro, a par-
tir das 11h, no Clube de Campo dos Químicos, 
localizado na Estrada dos Ferraz, 112 - Iporanga 
2. 
	 Para que possamos organizar uma festa 
que atenda a expectativa de todos, será neces-
sária a retirada dos convites e cupons para o sor-
teio dos prêmios na sede do Sindicato, situada 
na Rua Pernambuco 336, Centro. Os convites e 
cupons poderão ser retirados a partir do dia 13 de 
janeiro até o dia 23, das 9h às 17h. 
	 Lembramos que não será permitida a 
entrada sem os devidos convites, e que não terá 
retirada de convites no Clube de Campo, nem no 
dia do evento.

COLÔNIA DE FÉRIASRecesso final de ano

	 O Sindicato dos Químicos de Sorocaba e Região comunica 
que o atendimento na sede do Sindicato estará em recesso a partir 
do dia 19/12/2024 até dia 06/01/2025, retornando as suas atividades 
normais, dia 07/01/2025.

SEDE

CLUBE DE CAMPO

	 	 Quanto ao Clube de Campo, 
Informamos a todos associados e de-
pendentes que o Clube estará fechado 
no dia 25/12/2024, retornando às suas 
atividades normais dia 26/12/2024 
(quinta-feira). Também não haverá ex-
pediente dia 01/01/2025, retornando às 
atividades dia 02/01/2025 (quinta-fei-
ra).

	 	 Ressaltamos a todos que o Clu-
be de Campo dos Químicos funciona 
de quarta a domingo, das 8h às 18h.

	 O Sindicato dos Químicos deseja a 
todos os trabalhadores e trabalhadoras 

juntamente com suas famílias um Feliz Natal e um 2025 repleto de saú-
de e conquistas! 		
	 Boas festas!

Reservas para a primeira
 quinzena de janeiro devem ser 
feitas até o dia 10 dezembro

	 Devido ao recesso do final do ano, informamos para os associados 
interessados em se hospedar nas colônias de férias da Praia Grande e Ilha 
Comprida, na primeira quinzena de janeiro, que  as reservas  poderão ser 
efetuadas até o dia 10 de dezembro, por meio do departamento responsável 
na Sede Central.
	 As reservas podem ser feitas pelos telefones: (15) 3233-0993 / (15) 
9.9180-8865, de segunda a sexta-feira, das 8h30 às 17h.

Colônia de Férias em Ilha Comprida
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Hecaplast é campeã do 16° Torneio de  
Futsal do Trabalhador

	 No dia 10 de novembro, o Sindicato reali-
zou o 16 ° Torneio de Futsal do Trabalhalhador. O 
torneio, que neste ano teve novo formato, aconte-
ceu na quadra do Clube de Campo dos Químicos e 
reuniu diversas equipes da categoria. 
	 Após os jogos classificatórios, Hecaplast x 
Veolia disputaram a final em um jogo movimenta-
do. No tempo normal as equipes empataram 3x3, 
levando a partida para os pênaltis. Nos pênaltis, a 
estreante na competição, Hecaplast, foi mais eficaz 
e levou o título.
	
Terceiro lugar
	 Já o terceiro lugar ficou com a equipe da 
Maresias, que  venceu a Soroplast, garantindo as-
sim a premiação concedida aos atletas das três 
melhores equipes do torneiro deste ano.
	 Esteve presente acompanhando o Torneio, 
o vereador eleito pelo Partido dos Trabalhadores 
(PT), Izídio de Brito, o qual entregou o troféu para 
o time campeão juntamente com os membros da 
diretoria, Edson Costa, Ângelo Celestino, Valdemir 
Munhoz e Givaldo santos.
	 A diretoria do Sindicato parabeniza todas 
as equipes participantes, e ressalta que  o Torneio 
também é uma forma de integração da categoria 
através do esporte!
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Hecaplast estreou com o pé direito na competição e levantou a taça principal

A tradicional equipe da Veolia ficou em segundo lugar Maresias ficou com o terceiro lugar


