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Campanha salarial setor quimico/plastico 2023/2024

Sindicatos garantem aumento real
nos salarios e manutencao da
Convencao Coletiva até 2025

O Sindicato dos Quimicos de
Sorocaba e Regido sempre esteve a
frente na luta em busca de melhores
condi¢des de trabalho, salédrios e
beneficios para os trabalhadores(as)
representados pela entidade.

Nos ultimos anos, diante de
governos retrogados, que através de
reformas trabalhistas s6 prejudicaram
a classe trabalhadora retirando direitos,
as entidades sindicais juntamente
com a Fequimfar (Federacdo dos
Trabalhadores nas Industrias Quimicas
e Farmacéuticas do Estado de Sdo
Paulo) trabalharam firmemente para
assegurar conquistas histéricas durante
todos esses anos de governos anteriores,

que s6 fizeram projetos de lei para
beneficiar os empresarios, deixando a
classe trabalhadora a ver navios.

Com a volta de um governo
que ndo orienta os empresarios a
massacrarem seus trabalhadores, ou
seja, um governo que permite que as
entidades de classe facam as negociagdes
sem interferéncia governamental, tudo
comega a ser diferente nas relagdes
entre capital e trabalho.

Diante deste cendrio, e apos
anos os trabalhadores tendo somente
a reposicdo da inflacdo (perdas
saldrios), foi possivel nesta data-base
os Sindicatos conquistarem o aumento
real, ficando em 5,18% o indice de
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reajuste a ser aplicado nos salarios da
categoria (Reajuste Salarial de 5,18%
(INPC de 4,14% (nov/22-out/23) + 1%
de aumento real).

Para muitos o aumento real
de 1% parece ndo ser nada, porém, se
ao longo dos ultimos anos tivéssemos
conquistado em média 1% a 1.5% de
aumento real, hoje os trabalhadores
ganhariam em média entre 7% a 12%
em seus salarios atuais.

Fica claro que apesar de 1%
de aumento real ser irrisorio, na atual
realidade, fica evidente que foi uma
vitéria dos sindicatos no processo
negocial com a bancada empresarial.
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VEJA COMO FICARAM 0S
REAJUSTES

Reajuste Salarial de 5,18% (INPC
de 4,14% (nov/22-out/23) + 1%
de aumento real)

Teto: R$ 10.077,72
Parcela fixa aplicada acima do
teto: R$ 522,03

Piso Salarial (Reajuste: INPC de
4,14% (nov/22-out/23) + 1% de
aumento real)

Empresas com até 49 trabalhado-
res

Piso de R$ 2.079,79

Empresas com mais de 49 trabal-
hadores

Piso de R$ 2.133,39

PLR - Participagdo nos Lucros
elou Resultados (Reajuste:
INPC de 4,14% (nov/22-out/23) +
1% de aumento real)

Empresas com até 49 trabalhado-
res

PLR de R$ 1.209,33

Empresas com mais de 49 trabal-
hadores

PLR de R$ 1.343,70

Comisséao de negociagcao

Em janeiro de 2024, as pautas de
reivindicagdes referentes as clau-
sulas sociais serdo avaliadas e
negociadas. As clausulas em con-
senso serdo aditadas a CCT ime-
diatamente.

Manutencdao das demais clau-
sulas da Convencgao Coletiva de
Trabalho e validade da CCT até
2025.

Sorteio da Campanha de Sindicalizacao sera

realizado dia 17 de dezembro. 02
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Sorteio da Campanha de Sindicalizacao sera
realizado no dia 17 de dezembro

Os convites e cupons para o sorteio poderao ser retirados a partir do dia 04
de dezembro, na sede do Sindicato.

Para fechar o ano com chave
de ouro, dia 17 de dezembro, sera
realizado o tradicional sorteio da
Campanha de Sindicalizacdo, para
os trabalhadores (as) associados (as)
do Sindicato dos Quimicos de Soro-
caba e Regido. O sorteio acontecera
no Clube de Campo da categoria, a
partir das 11h.

Regras do sorteio

Todos associados participardo
do sorteio da prémiagdo, independen-
te de estar presente ou ndo no local

Show de Prémios

do evento.
Confraternizacao

Ap6s o sorteio dos prémios,
os associados (as) e dependentes terdo
a oportunidade de participar de uma
confraternizagdo, que sera realizada
entre os presentes no evento, para
celebrar mais um ano de sucesso da
nossa campanha.

Retirada dos convites e cupons
Para que possamos organizar

o evento de forma que atenda a ex-

pectativa de todos, se faz necessario

a retirada dos convites e cupons a
partir do dia 04 de dezembro, na
sede do Sindicato, localizada na Rua
Pernambuco, 336, Sorocaba/SP. O
horério de retirada serd das 9h as 18h,
de segunda a sexta-feira.

Lembramos que a entrada do
evento so sera permitida mediante
apresentacao do convite, e 0 evento
serd apenas para associados e depen-
dentes, ou seja, sera expressamente
proibida a entrada de ndo associa-
dos(dependentes) no local.

A retirada dos convites e cu-

pons para participar do sorteio de
prémios vai até o dia 14 de dezem-
bro, e 0s mesmos s serdo entregues
na sede do Sindicato, ndo havendo
retirada no dia do evento, para evi-
tarmos desconfortos na entrada do
recinto.

Mais informacbdes, entre em
contato com a secretaria da entidade
através do telefone (15) 3233-0993/
9.9180-8865.

Vocé que ainda nao é um(a)
associado(a), fique socio(a), concorra
a prémios e participe desta festa!

O sorteio sera realizado,
dia 17 de dezembro, no Clube
de Campo dos Quimicos.

Pix
Premiado

Concorra a prémios em
dinheiro toda semana até
31 de dezembro, através do
numero da carteirinha de
associado.

(Sorteio pela loteria federal)

;

Veja as regras no hosso site:
www.sindquimicosdesorocaba.org.br

Acompanhe nossas redes sociais!
@sindquimicosscba
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BENEFICIOS

E VANTAGENS

Fique socio e usufrua dos
beneficios e servigos que

o Sindicato oferece!

Dentista

Assisténcia Juridica

OUTROS BENEFICIOS:

Lazer

N

SIWKATO DOS QUIMICOS
EREGIACTI”

%

Cabeleireiro

Beneficios da CCT

(Convencgéo Coletiva de Trabalho)

Saiba mais sobre os nossos beneficios no

nosso site: www.sindquimicosdesorocaba.org.br

Além de poder ser um dos
contemplados nos sorteios dos
prémios citados, vocé fortalece aluta
do seu Sindicato em prol dos direitos
dos trabalhadores e ainda podera

usufruir de diversos beneficios/
servicos oferecidos pela entidade,
como: atendimento odontolégico,
assisténcia juridica, clube de campo
comdiversas opg¢des de lazer (piscinas

0.

adulto e infantil), quadra poliesportiva,
playground, churrasqueiras, saunas
masculina e feminina), colonia
de férias em Praia Grande e Ilha
Comprida, cabeleireiro, cursos de

Acompanhe nossas redes sociais!
@sindquimicosscba

qualificagdo profissional, diversos
convénios com estabelecimentos
comercias, entre outros beneficios.

Fique sécio! Juntos somos
mais fortes!
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A importancia das contribuicoes para a luta dos
Sindicatos em defesa dos direitos dos trabalhadores

A contribuicdo (assisténcial/confederativa) a titulo de custeio sindical é estabelecida pelas negociacdes encabecadas pelos sindicatos,
com o entendimento de que os frutos das negociagées alcangam todos os representados, independentemente de filiagdo.

O STF decidiu no dia 11 de
setembro a favor da contribuigdo
sindical (assisténcial/confederativa)
para manutencao das entidades nas
organizagdes e lutas em defesa dos
direitos dos trabalhadores. Conforme
decisdo da corte, a contribuicdo que
for aprovada em assembleia ira valer
para todos os trabalhadores abran-
gidos pelas convencdes coletivas e
acordos negociados pelas entidades
sindicais, independente de ser sindi-
calizado ou ndo.

A fundamental importancia das entidades
sindicais nas negociagoes coletivas

Primeiramente,

do Trabalho).

Sem Sindicatos ndo ha con-
quistas. Participe dessa luta vocé tam-

bém.

ela permite
gue os sindicatos representem os in-
teresses dos trabalhadores perante
os empregadores e o governo de for-
ma eficaz. Além disso, viabiliza a rea-
lizacdo de negocia¢des coletivas que
estabelecem melhores condices de
trabalho, salarios justos e beneficios
essenciais, ou seja, a Convencgdo Cole-
tiva de Trabalho sé é mantida median-
te negociagdes coordenadas pelos
Sindicatos ao longo dos anos. Somen-
te a CCT negociada pelas entidades
sindicais é que garante reajuste sala-
rial todos os anos, PLR, horas extras
e adicional noturno, auxilio-creche,
entre outros beneficios assegurados
nas negociacdes coletivas, e que sdo
bem mais vantajosos do que manda a
legislacdo (CLT- Consolidagdo das Leis

Ressaltamos que os sindica-
tos sdo os legitimos representantes
dos trabalhadores, mantendo direitos
conquistados e trabalhando para am-
plia-los.

As contribui¢cdes desempenham
um papel crucial na sustentacdo das
estruturas sindicais, fortalecendo sua
capacidade de lutar pelos direitos
trabalhistas. As mesmas também sao
fundamentais para manter a estrutura
administrativa e juridica dos sindi-
catos. Isso inclui a contratacdo de
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advogados especializados em direito
trabalhista, que podem defender os
interesses dos trabalhadores em casos
de conflito com os empregadores. As
contribui¢des auxiliam na organi-
zacdo de campanhas de conscienti-
zacdo e mobilizagdo, permitindo que
os sindicatos informem os trabalhado-
res sobre seus direitos e incentivem a
participacdo ativa na defesa de suas
condigoes de trabalho.

Sem as contribui¢cdes, os
sindicatos enfrentariam dificulda-

des para manter suas operagoes e,
consequentemente, a representacao
dos trabalhadores seria enfraquecida.
Portanto, a sua contribugdo
desempenha um papel vital na preser-
vacao dos sindicatos como entidades
capazes de proteger os direitos tra-
balhistas. Ela garante que os sindi-
catos possam cumprir sua missao de
assegurar condi¢des laborais justas
e dignas, promovendo a equidade e
melhores condicGes de trabalho.
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