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Sindicato convoca trabalhadores 
para discutir pauta de reivindicações

	 Companheiros e companheiras, 
chegou o momento dos trabalhadores e 
trabalhadoras  estarem unidos para que 
juntos  possamos garantir uma nova 
negociação de reajuste salarial para 
os trabalhadores com  reajuste em 1° 
de novembro. Muitos companheiros 
e companheiras se esquecem ou 
não sabem que nenhum patrão é 
obrigado a conceder reajuste salarial 
aos seus empregados (as),  e que isso 
só é possível  mediante negociação 
realizada pelas entidades sindicais, 
caso contrário, qualquer  empresário 
poderá pagar o salário mínimo 
estipulado na CLT (Consolidação 
das Leis do Trabalho) que hoje é de 
R$1.320,00 (mil e trezentos e vinte 
reais).
	 Para que possamos assegurar 
um bom reajuste e continuar 
assegurando normas mais favoráveis 
do que as previstas em legislação, todos 
os anos lutamos pela manutenção da 
Convenção Coletiva de Trabalho, a 
qual é negociada pelos Sindicatos da 
categoria, incluindo o Sindicato dos 
Químicos de Sorocaba e Região, que há 

anos vem lutando por condições mais 
favoráveis à categoria representada 
pela entidade.
	 É diante da importância da 
união de todos os trabalhadores, que é 
de extrema necessidade a participação 
de todos e todas nesta campanha 
salarial que irá negociar a nova 
Convenção Coletiva de Trabalho para 
os trabalhadores(as) com data-base em 
1° de novembro. Além do aumento 
de salários, também serão discutidas 
outras cláusulas como adicional 
noturno, horas extras, auxílio-creche, 
PLR, complementação salarial em 
caso de afastamento previdenciário, 
entre outros pontos que totalizam 85 
cláusulas que asseguram melhores 
condições de trabalho e salários para 
a categoria.
	 Diante do exposto, 
desde já, convocamos a todos os 
trabalhadores(as) com reajuste em 
1° de novembro para participarem 
das assembleias que serão  realizadas 
conforme publicação de edital.
	 Veja abaixo as datas, locais e 
horários e participe! 

I-Trabalhadores do município de Tapiraí-SP, 
assembleia dia 30 de agosto de 2023, quarta-
feira, às 05:30 horas em primeira convocação, e 
não havendo quórum estatutário, às 06:30 horas 
em segunda convocação, com qualquer número 
de participantes, a ser realizada na cidade 
de Tapiraí-SP, na Avenida Presidente Castelo 
Branco, nº 3100;

II- Trabalhadores dos municípios de Piedade-
SP e Ibiúna-SP, assembleia dia 05 de setembro 
de 2023, terça-feira, às 11:00 horas em primeira 
convocação, e não havendo quórum estatutário, 
às 12:00 horas em segunda convocação, com 
qualquer número de participantes, a ser realizada 
na cidade de Piedade –SP, na Rua Juskivicius, 
nº 601,
Bairro Paulas e Mendes;

III) Trabalhadores de Ibiúna-SP, assembleia dia 
04 de setembro de 2023, segunda – feira,
às às 17 horas em primeira convocação, e não 
havendo quórum estatutário, às 18 horas em 
segunda convocação, com qualquer número de 
participantes, a ser realizada na
cidade de Ibiúna-SP, na Estrada Municipal Braz 
Pereira da Silva, nº 1.000;

IV) Trabalhadores do município de Pilar do Sul-
SP, assembleia dia 05 de setembro de 2023, terça 

– feira, às 11:00 horas em primeira convocação, e 
não havendo quórum estatutário, às 12:00 horas 
em segunda convocação, com qualquer numero de
participantes , a ser realizada na cidade de Pilar do 
Sul, Av. Antonio Lacerda, nº 955 Q: F.G.H, Bairro 
Distrito Industrial ( Campo Grande);

V) Trabalhadores dos municípios de Capela do 
Alto-SP, Alambari-SP e Sarapuí-SP, assembleia dia 
04 de setembro de 2023, segunda-feira, às 13:00 
horas em primeira convocação, e não havendo 
quórum estatutário, às 14:00 horas em segunda 
convocação, com qualquer número de participantes, 
a ser realizada na cidade de Capela do Alto-SP, na 
rodovia Senador L. Dias Minhoto, nº 591-A, Bairro 
Guarapiranga;

VI) Trabalhadores do município de Iperó-SP 
e Boituva, assembleia dia 04 de setembro de 
2023, segunda-feira, às 17:30 horas em primeira 
convocação, e não havendo quórum estatuário, às 
18:30 horas em segunda convocação, com qualquer 
número de participantes, a ser realizada na cidade 
de Boituva-SP, na Estrada Municipal B.T.V, nº 435-
565, Bairro Água Branca;

VII) Trabalhadores do município de Salto de 
Pirapora-SP, assembleia dia 05 de setembro de 
2023, terça-feira, às 06:30 horas em primeira 
convocação, e não havendo quórum estatuário, às 

07:30 horas em segunda convocação, com qualquer 
número de participantes, a ser realizada na cidade 
de Salto de Pirapora-SP, na Rodovia Sorocaba Pilar 
do Sul, s/n KM 122, Bairro Distrito Industrial;

VIII) Trabalhadores dos municípios de Sorocaba-
SP, Votorantim-SP, Araçoiaba da Serra e Alumínio-
SP, assembleia dia 05 de setembro de 2023, terça-
feira, às 17:30 horas em primeira convocação, e 
não havendo quórum estatutário, às 18:30 horas 
em segunda convocação, com qualquer número 
de participantes, a ser realizada na cidade de 
Sorocaba-SP, na sede da Entidade Sindical, situada 
na Rua Pernambuco, nº 336, Centro.

Veja as datas, locais e horários das assembleias:

CAMPANHA SALARIAL SETOR QUÍMICO/PLÁSTICO 2023/2024

Indústria química recupera 
regime especial de 

tributação. 02

Clube de campo irá reabrir 
dia 22 de setembro. 03

Sindicato fecha novo 
convênio para os 

associados de Salto de 
Pirapora. 03

Ipanema Prod. Veterinários
Guiguel
Izoplast
Ogawa

NEGOCIAÇÕES

PISANDO NA BOLA
ZERUST EXCOR. 04
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A volta do 
crescimento e 
da autoestima

 O governo do presidente 
Lula está perto de completar 
oito meses. Depois da ameaça à 
democracia do governo passado, 
que culminou com o ataque aos 
três poderes em Brasília no dia 8 
de janeiro, o Brasil toma as rédeas 
da economia e volta a crescer.
 Os torcedores do jacaré não 
têm mais argumentos para falar 
do governo. O ministro Fernando 
Haddad tem dado um show em sua 
administração, conseguido aprovar 
o arcabouço fi scal que tem tudo 
para colocar o Brasil nos trilhos.
 O Bolsa Família aumentou 
e com isso a fome no País reduziu. 
O preço dos alimentos e produtos 
básicos caíram. Os combustíveis 
estão com preços mais justos, mas 
podem abaixar mais ainda, pois 
o dólar, que regula o mercado de 
combustíveis fósseis, tem caído.
 O Brasil voltou a ser 
respeitado no exterior, apagando 
a nuvem negra do governo do 
inominável. Os brasileiros voltaram 
a ter motivo para comemorar. Até 
a picanha realmente abaixou. 
Enquanto isso os porcos fi cam 
com as joias.

Indústria química recupera regime especial de tributação

 O presidente da República em 
exercício Geraldo Alckmin assinou no 
último dia 24 de agosto, o decreto que 
regulamenta as contrapartidas para o 
retorno das isenções fi scais prevista do 
regime Especial da Indústria Química 
(Reiq). O decreto foi publicado hoje 
no Diário Ofi cial da União.
 A volta do regime 
especial melhora as condições de 
competitividade de um setor que 
gera 2 milhões de empregos diretos e 
indiretos no país e responde por 11% 
do PIB Industrial, segundo dados da 
Associação Brasileira da Indústria 
Química (Abiquim).
 Além de permitir a retomada 
das condições tributárias anteriores, o 
novo decreto prevê créditos adicionais 
para empresas que investirem em 
ampliação de sua capacidade produtiva 
ou em novas plantas que utilizem gás 

natural para a produção de fertilizantes.

 “Trata-se de um setor estratégico 
para o projeto de neoindustrialização 
e o fortalecimento da indústria como 
um todo. O Reiq é fundamental 
para garantir competitividade nesse 
mercado, gerando emprego e renda”, 
avaliou Alckmin.

 “Finalmente o Governo Federal 
restabeleceu o Reiq, medida, ainda que 
temporária, mas importante para a 
competitividade do setor, manutenção 
e geração de empregos com direitos”, 
declara Serginho.

Representantes da Frente Parlamentar Química reúnem-se com vice-presidente
 e ministro do MDIC, Geraldo Alckmin

Decreto regulamenta contrapartidas para retorno das isenções fi scais na indústria química

Sindicato participa da manifestação contra os juros altos
 No dia 10 de julho, a diretoria 
do Sindicato dos Químicos de Sorocaba 
e Região participou de mais uma 
manifestação contra a alta taxa de juros 
que assola o país.
 O protesto, que foi organizado 
pelos sindicatos das mais diversas 
categorias na cidade, teve início na 
Praça Frei Baraúna e percorreu às ruas 
do Centro de Sorocaba.
 Durante o ato, as lideranças 
sindicais criticaram a atual política 
de juros e pediram a saída do atual 
presidente do Banco Central, Roberto 
Campos Neto.

 A mobilização faz parte do 
calendário de mobilizações defi nidos 
pelas centrais para pressionar o Copom 
(Comitê de Políticas Monetárias) do 
Banco Central  a reduzir a Taxa Básica 
de juros (Selic), que atualmente está 
em 13,25% ao ano.
 Além de atrapalhar o 
crescimento econômico do país, 
investimentos, consumo e infraestutura, 
a alta taxa de juros também impacta 
decisivamente na vida da classe 
trabalhadora, pois impede a manutenção 
e geração de empregos.

 Entre os 09 e 11 de agosto, 
ocorreu o Seminário de Negociação 
Coletiva que deu início ao processo de 
construção da pauta para a Campanha 
Salarial e Social dos trabalhadores no 
setor químico, plástico e fertilizantes 
do estado de São Paulo, com data-base 
em 1º de novembro.
 Durante o Seminário, 
coordenado pela Fequimfar (Federação 
dos Trabalhadores nas Indústrias 
Químicas e Farmacêuticas do Estado 
de São Paulo), os dirigentes sindicais 
se reuniram para dar início a elaboração 
da pauta de reivindicações que será 
apresentada aos trabalhadores nas 
assembleias que serão realizadas pelas 
entidades sindicais.
 Representando o Sindicato 
dos Químicos de Sorocaba e 
Região, participaram do Seminário 
os companheiros Carlos Alberto 
dos Santos, o Carlão, presidente da 
entidade, Edson Costa e Valdemir 
Munhoz, ambos diretores do Sindicato.

Diretoria do STI Químicos de Sorocaba e Região participa do Seminário 
que deu iníco à Campanha Salarial do setor químico/plástico

Valdemir Munhoz, Edson Costa e Carlos A. dos Santos, diretores do Sindicato, estiveram 
presentes no Seminário que contou com a particpação do pres. da Força Sindical, Miguel Torres.

Cida Muniz

Fonte: Fequimfar
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Decreto regulamenta contrapartidas para retorno das isenções fiscais na indústria química

	 Caros companheiros e 
companheiras, a direção do Sindicato 
comunica a todos os frequentadores 
das dependências do clube de campo 
durante a temporada, que por questões 
de reforma nas dependências  do 
recinto, principalmente nas 
churrasqueiras, o clube só reabrirá 
no dia 22 de setembro, data em que 
todas as estruturas do  mesmo estarão 
com suas reformas concluídas,  
podendo assim, serem utilizadas pelos 
frequentadores no dia a dia .
	 Desde já, a direção da entidade 
sindical agradece a compreensão 
de todos(as), na certeza de que a 
reforma será para grandes melhorias 
em benefício dos seus usuários.

Clube de campo irá reabrir dia 22 de setembro
Área de lazer dos Químicos de Sorocaba passa por uma reforma para melhor atender os seus frequentadores

Sindicato fecha convênio com a barbearia 
Dom Domingues, em Salto de Pirapora

		  N o v i d a d e s 
para os trabalhadores 
de Salto de Pirapora. O 
Sindicato dos Químicos 
de Sorocaba e Região 
acaba de firmar convênio 
com a barbearia Dom 
Domingues.
		  A partir de 
agora, os associados (e 
seus dependentes) ao 

Sindicato terão acesso aos serviços de cortes de cabelo gratuitos, 
conforme o benefício é oferecido pela entidade sindical.
	 A barbearia fica na Rua Ovídio de Góes Vieira, 465, 
Jardim Paulistano - Salto de Pirapora, e o agendamento pode ser 
realizado através do WhatsApp (15) 9.9846-5398.
	 Importante lembrar que a guia de autorização para o 
agendamento do serviço prestado deve ser solicitada através do 
WhatsApp da secretaria do Sindicato (15) 9.9180-8865. Não 
será permitida a utilização do benefício oferecido sem a 
devida guia de autorização.

BENEFÍCIO

	 Quem fica sócio do Sindicato, além de fortalecer sua entidade 
de luta, o associado passa a contar com benefícios exclusivos para 
ele e seus dependentes. São muitos, mas destacamos o nosso Clube de 
Campo com diversas opções de lazer como piscinas (adulto e infantil), 
quadra poliesportiva, playground, saunas (masculina e feminina) e 
churrasqueiras, atendimento odontológico, colônia de férias (Praia Grande 
e Ilha Comprida), assessoria jurídica, cabeleireiro, cursos de qualificação 
profissional e convênios com diversos estabelecimentos/serviços. 
	 Visite o nosso site e fique por dentro de todos os benefícios 
oferecidos pelo Sindicato: www.sindquimicosdesorocaba.org.br.

FIQUE SÓCIO E USUFRUA DE TODOS OS 
BENEFÍCIOS QUE O SINDICATO OFERECE!
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	 Como já é do 
c o n h e c i m e n t o  d o s 
trabalhadores e trabalhadoras 
da Guiguel, a escala  de 
trabalho não vem sendo 
conduzida conforme o 
previsto. 
	 Por conta dessa 
situação, o Sindicato continua 
recebendo pedidos para que 
a jornada seja discutida ou a 
empresa cumpra na íntegra o 
acordo firmado, lembrando 

que ficou o compromisso 
de uma negociação dos 
gestores da empresa para 
que possamos encontrar uma 
opção de jornada dentro das 
necessidades e que  atenda 
os anseios e expectativas de 
todos. Para isso, Sindicato 
e empresa vão se reunir 
para tratar do assunto em 
pauta, reunião essa que não 
foi possível acontecer por 
questões de agenda de ambas 

as partes.
	 Diante do exposto 
solicitamos aos empregados 
da Guiguel para que 
aguardem, pois em breve 
iremos tratar do assunto 
juntamente a todos, com a 
finalidade de chegarmos a 
um entendimento que seja 
agradável e coloque um fim 
nessa situação de desconforto.
	 Aguardem.

Sindicato vai se reunir com os representantes da 
Guiguel para discutir jornada de trabalho

Departamento de saúde do Sindicato visita 
instalações da Ipanema Prod. Veterinários

	 Para que sejam 
esclarecidas todas as dúvidas 
relacionadas ao ambiente de 
trabalho na empresa Ipanema 
Produtos Veterinários, dia 24 
de agosto, o departamento 
de saúde do trabalhador do 
Sindicato dos Químicos de 
Sorocaba e Região realizou 
uma visita ambiental nas 
dependências da fábrica. 	
	 Estiveram no local o 
diretor da entidade sindical, 
Angelo Celestino, e o 
engenheiro de segurança e 
medicina do trabalho, Dr. 
Marcos Paiva,  os  quais 
puderam realizar a visita 
ambiental  nas dependências 
da fábrica para fazer uma 
avaliação do processo fabril 
e tipos de produtos, podendo 
assim, chegarmos a uma 
conclusão se existe ou não 
agentes nocivos à saúde dos 

empregados.
	 Importante ressaltar, 
que o motivo da visita se 
deu por conta de muitos 
trabalhadores acharem que 
têm direito a um adicional 
sobre os rendimentos por 
conta de determinados 
produtos que manipulam, 
porém, como a situação é 
muito técnica, foi  necessário 
a visita mencionada.
	 Diante do exposto, 
cabe informar que, após a 

visita realizada, o engenheiro 
citado irá, através de análise 
técnica, elaborar um relatório 
mediante as informações 
contidas durante a vistoria 
nas dependências da empresa,  
além de outras fornecidas e, 
assim, termos uma conclusão 
do assunto em pauta, ou seja, 
se é devido ou não algum 
adicional sobre a remuneração 
dos companheiros (as) dessa 
empresa.

Sindicato fecha acordo de PLR para os 
trabalhadores da Izoplast

	 Em assembleia 
realizada junto aos 
trabalhadores da Ogawa 
Indústria de Material  Plástico, 
dia 25 de agosto, foi aprovada 
a proposta de acordo para 
que os trabalhadores desta 
empresa possam receber a 
PLR (Participação nos Lucros 
e Resultados).

	 Com aprovação 
da proposta,  mesmo com 
algumas ressalvas das regras 
a serem cumpridas,  fica 
assegurado o devido valor 
negociado entre as partes, 
com pagamento semestral  
para os companheiros e 
companheiras Ogawa.

Trabalhadores da Ogawa 
conquistam PLR 

	 Após a direção do 
Sindicato se reunir com os 
representantes da empresa,  
enfim se deu o acordo de 
pagamento referente à 
PLR  (Participação nos 
Lucros e Resultados) para 
os funcionários da empresa 
citada. 
	 Importante ressaltar 
que o pagamento só se deu 
mediante muito esforço da 
diretoria da entidade, visto 
que todos os argumentos 
do proprietário da fábrica 
sempre foram nas condições 
de não pagar os valores de 

direito a cada funcionário (a). 
	 Diante da aprovação 
da proposta apresentada aos 
empregados em assembleia 
realizada nas dependências 

da empresa por um dos 
representantes do Sindicato, 
se deu por encerrado o 
processo negocial que tratava 
do assunto em pauta .   

Zerust Excor
	 Essa empresa mais 
uma vez atropelou o processo 
democrático nas relações entre 
capital e trabalho no cotidiano 
das negociações que envolvem 
Sindicato e empregador. Por 
motivos desconhecidos, 
a direção da empresa está 
tratando a entidade sindical 
como um simples carimbador 
de documentos, achando 
que não existem regras para 
determinadas situações que 
envolvem a necessidade do 
diálogo para a construção de 
um processo negocial que 
possa ser construído entre 
Sindicato e empregador, 
pois a política da Zerust é 
querer empurrar goela abaixo 
diversas questões, nas quais 
são necessárias a participação 
do Sindicato no cotidiano das 
relações capital e trabalho.
	 Para demonstrar que 
tais atitudes dos representantes 
da empresa vem há tempos, a 

mesma mais uma vez quer 
fazer do Sindicato um simples 
carimbador de documentos 
que possam beneficiar a 
empresa para seus interesses 
gerais. 
	 A direção do 
Sindicato já está tomando 
as providências cabíveis na 
legislação para colocar um fim 
nessa prática antissindical que 
ocorre conforme os interesses 
dos gestores da Zerust Excor. 
Além disso, o Sindicato não 
reconhece nenhum acordo  
que não cumpre os requisitos 
estabelecidos em lei  e que 
estão sendo praticados pela 
empresa no dia a dia. 
	 Para  que  os 
trabalhadores não continuem 
sendo obrigados através de 
coações internas, todas as 
providências já estão sendo 
tomadas. 
	 Aguardem.

PISANDO NA BOLA

Dr. Marcos Paiva, engenheiro de segurança e medicina do trabalho, e Angelo 
Celestino, diretor do STI Químicos de Sorocaba e Região


