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CAMPANHA SALARIAL SETOR FARMACEUTICO 2024/2025

Trabalhadores do setor farmaceutico
aprovam pauta de reivindicacoes

Abrindo o processo de ne-
gociacOes salariais para os trabalha-
dores do setor farmacéutico, o Sin-
dicato dos Quimicos de Sorocaba
e Regido realizou assembleias nas
empresas Catalent e GMI- Gabisa
Medical International, para que os
trabalhadores(as) avaliassem a pauta
de reivindicacOes a ser apresentada
ao setor patronal.

Com a pauta discutida em
assembleias e tendo aprovacao dos
trabalhadores e trabalhadoras, a mes-
ma foi protocolada junto a bancada
patronal, dia 04 de marco, para que
0s mesmos abram as negociagoes
referentes aos pedidos de reajuste sa-
larial, PLR (Participacdao nos Lucros
e Resultados), cesta basica, entre
outros temas.

Com o protocolo feito, esta-
mos no aguardo do agendamento das
reunioes para que seja negociada a
pauta encaminhada pelas entidades
sindicais.

Vamos a luta!
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Carlos A. dos Santos, Carlao, presidente do Sindicato, coordenou as assembleias e falou da importancia
da organizagao e uniao entre trabalhadores(as) e entidade Sindical.
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Taxa de desemprego foi de 7,8% em 2023,
a menor desde 2014

A taxa de desocupagdo che-
gou a 7,4% no trimestre encerrado
em dezembro de 2023. A taxa mé-
dia anual do indice foi de 7,8% em
2023, segundo a Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios Con-
tinua (Pnad Continua), divulgada
nesta quarta (31) pelo IBGE. O re-
sultado anual é o menor desde 2014
e proximo do inicio da série histo-
rica, em 2012, quando a taxa média
foi de 7,4%. A menor taxa da série
foi em 2014, com 7,0%.

Populacdo ocupada chegou a
100,7 milhées de pessoas

O IBGE apontou que en-
tre 2022 e 2023 houve queda de
17,6%na populacdo desempregada
de 2022 para 2023, o que significa
8,5 milhdes de pessoas. A média da
populacao ocupada voltou a bater o

recorde da série e chegou a 100,7
milhGes de pessoas, 3,8% acima de
2022.

Carteira assinada

O ntmero de empregados
com carteira de trabalho assina-
da cresceu 5,8% no ano e chegou
a 37,7 milhdes de pessoas, o mais
alto da série. Também a contingente
anual de empregados sem carteira
assinada no setor privado cresceu
5,9%, chegando a 13,4 milhdes de
pessoas, também o pico da série. O
nimero de trabalhadores domésti-
cos cresceu 6,2%. A taxa anual de
informalidade apresentou ligeira
retracao de 39,4% para 39,2% e a
estimativa da populagdo desalenta-
da diminuiu 12,4%.

Fonte: Agéncia Brasil
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Novo FGTS digital ja esta em vigor

O FGTS digital é um novo
sistema que surgiu com o intuito
de simplificar o cumprimento das
obrigacdes do recolhimento do
Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo. A nova atualizacdo pro-
move integracdo mais seguras en-
tre os sistemas do eSocial e FGTS
Digital, evitando divergéncias de
informacoes dentro do processo.

O novo sistema entrou em
vigor em 1° de marco de 2024, en-
tre as propostas do FGTS digital,
o sistema disponibiliza um acesso
mais facil e melhor gerenciamen-
to das informagdes. Com essa pro-
posta, existira um reflexo imediato
dentro do site do FGTS digital, o
que é uma vantagem.

Essa atualizacdo ndo busca
somente simplificar o cumprimen-
to dos prazos, mas garante uma
precisdo dos valores devidos ao
trabalhador. Ainda, uma melhoria

nos servicos destinados aos empre-
gadores e trabalhadores, fornecen-
do uma rapidez e oferecendo mui-
tas vantagens.

Uma grande novidade sera
o pagamento do FGTS via Pix com
QR Code ou copiando e colando o
codigo. Essa mudanca trara uma
vantagem enorme, a COmprovacao
do pagamento sera em tempo real,
otimizando tempo.

Com essa modalidade de
pagamento, nao existira custos
para os empregadores e nao have-
ra limite de guias pagas, mas que
em casos de atrasos, existira juros.
Além disso, a modalidade propor-
ciona flexibilidade no pagamento,
podendo ser realizado em qualquer
dia e horario, além do prazo que
passa do dia 7 para o dia 20 para as
guias mensais.

Fonte: Agéncia Brasil

IMPOSTO DE RENDA

A partir do dia 19 de marc¢o,
a direcao do Sindicato dos Qui-
micos dard inicio, através de um
profissional da area contabil, ao
atendimento para os trabalhadores e
trabalhadoras que precisam fazer a
sua declaracdo de imposto de renda
este ano.

Como nos anos anteriores,
os trabalhadores e trabalhadoras
contribuintes do Sindicato nao
precisam pagar nada para fazer a
declaracdo de imposto de renda na

entidade sindical. Ja em relagdo aos
nao contribuintes, sera cobrado uma
taxa de R$ 50,00 pelo profissional
contratado.

O atendimento sera realizado
pelo profissional todas as tercas-fei-
ras, das 13h30 as 18h, e todas a
quintas-feiras, das 8h30 as 12h.

E importante ressaltar, que
a declaracdao de imposto de renda é
obrigatoria por lei para todo cidadao
que receber acima do teto declarado
pelo Governo Federal. Quem deixar

Sindicato ira fazer declaracao de imposto de renda para contribuintes da
entidade gratuitamente a partir do dia 19 de margo

de declarar pode ter problemas fu-
turos com a Receita Federal.

Para que os interessados pos-
sam fazer as suas declaracdes, basta
entrar em contato pelos telefones
(15) 3233-0993/ (15) 9.9180-8865
(WhatsApp) para agedamento ou
maiores informacoes.

Lembrando que prazo atual
para a entrega da declaracdao do IRPF
se encerra em 31 de maio.

Nao deixe para ultima hora!

Receita Federal

Meu Imposto de Renda

 Site: sindquimicosdesorocaba.org.br
sindquimicosdesorocaba.org.br
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DIRETO DA BASE

Sindicato se retine com representante da
Fluonseals para tratar sobre as devidas pendéncias

A direcdo do Sindicato in-
forma aos trabalhadores (as) da
Fluonseals Indtstria e Comércio de
Polimeros, situada na cidade de Boi-
tuva, que conforme solicitacdo dos
empregados, a direcdo da entidade
sindical se reuniu com o representante
da empresa para discutir sobre as de-
vidas pendéncias que estdo deixando

os trabalhadores(as) desconfortaveis.

Ap0s todos os esclarecimentos
durante a reunido, o representante da
empresa se comprometeu em anali-
sar as propostas feitas pela entidade
para solucinar as questdes que estao
deixando os trabalhadores(as) des-
contentes.

Vamos aguardar.

Trabalhadores da Melida ja tém PLR definido

No udltimo dia 16 de fevereiro,
a diretoria do Sindicato se reuniu
com os representantes da Melida.
Durante a reunido, a diretoria da en-
tidade sindical abordou a proposta
do valor da PLR (Participacdo nos
Lucros e Resultados) a ser paga para
os trabalhadores(as) da empresa.

Apos as discussoes, 0s ges-
tores da empresa apresentaram uma

proposta, a qual ndo se baseava nas
reivindicacdes do Sindicato, porém
ap6s um pequeno avango na proposta
apresentada, a mesma foi encaminha-
da aos trabalhadores (as) da fabrica
através de uma assembleia realizada
no tltimo dia 05 de margo, na qual
os trabalhadores(as) aprovaram os
valores acordados e que serdo pagos
a titulo de PLR.

Carlos A. dos Santos, Carlao, presidente do Sindicato, durante assembleia junto aos trabalhadores e
trabalhadoras da Melida, os quais aprovaram a proposta referente a PLR.

Apos Votopetro nao cumprir com as suas
obrigacoes, direcao do Sindicato protocola
pedido de reuniao

Mais uma vez os trabalhado-
res (as) ndo estdo vendo seus direitos
respeitados pelos dos gestores da
fabrica. Sabendo disso, o Sindicato
imediatamente tomou as providéncias
e encaminhou uma pauta citando as
irregularidades e solicitando a mar-
cacdo de uma reunido para tratar das
pendéncias dos direitos trabalhistas
que a empresa nao esta cumprindo
junto aos seus empregados.

Cabe informar aos trabalhado-

res(as) da Votopetro, que pela falta de
autonomia para assinar o recebimento
do oficio encaminhado, segundo a
secretaria da empresa, 0 mesmo teve
que ser protocolado através de um
endereco eletronico.

Diante do exposto, informa-
mos que foi agendada uma reunido
para o dia 06 de marco, para tratar-
mos do assunto em pauta.

Em breve mais informacdes.

Sindicato se reune com representante da
Guiguel para tratar sobre jornada de trabalho

Nado sdo recentes as grandes
reclamacodes dos trabalhadores(as)
da Guiguel sobre a jornada de tra-
balho que vem sendo praticada na
empresa. Para que as reclamagdes
tenham um fim e os trabalhado-
res(as) possam trabalhar de forma
satisfatoria, mais uma vez o Sindi-
cato se reuniu com uma represen-
tante da empresa para cobrar uma
solucdo e resolver os impasses e

conflitos por conta do desconforto
causado pela jornada de trabalho
praticada na empresa.

Dentro da reunido foram
apresentadas algumas propostas
para que a empresa possa avaliar
e, assim, o Sindicato apresentar
aos funciondarios(as), para que
possamos dar por encerrada essa
questdo que esta gerando muitas
reclamacoes.

TEC SCREEN - Falta respeito e bom
senso dos gestores da empresa

Infelizmente as mazelas con-
tinuam na Tec Screen, como falta de
pagamento, décimo terceiro, PLR
(Participacdo nos Lucros e Resulta-
dos), ndo recolhimento das obrigacoes
previdenciarias e FGTS. Os gestores
da empresa vivem de promessas, di-
zendo que tudo vai melhorar, mas as
coisas sO pioram.

Diante do exposto, mais um
vez a direcdo do Sindicato frisa que
nao adianta s6 reclamar e criticar a en-
tidade, pois sé existem dois caminhos
para que seja amenizado parte dos pro-
blemas que os trabalhadores(as) estao
passando, principalmente no que se
refere aos direitos de cada funcionario
e funciondria desta fabrica, ou seja, o
caminho da unido e organizacao.

Devemos estar unidos e or-
ganizados para que através da luta, a

péssima gestdo da Tec Screen pos-
sa ser corrigida e as obrigacoes da
empresa com seus trabalhadores(as)
passem a ser cumpridas, pois sem
unido e organizagdo os direitos dos
companheiros(as) ficardo em ultimo
plano.

S6 para que todos saibam,
nem nas audiéncias trabalhistas dos
ex-funcionarios(as) a empresa esta
comparecendo para solucionar as pen-
déncias processuais ajuizadas.

Ressaltamos que o caminho
é lutar com as maquinas paradas e 0s
bragos cruzados, ou faz a luta aconte-
cer ou voceés irdo ver a fabrica morrer
sem ter os direitos reparados.

O Sindicato sempre esteve e
estara a disposicdo, basta vocés que-
rerem.

Vamos a luta!



IHARA - A realidade dos fatos

E a pura realidade a
insatisfacao dos trabalhadores
e trabalhadoras da IHARA
por conta dos valores pagos
pela empresa referentes a
PLR (Participacdo nos Lu-
cros e Resultados) do exer-
cicio 2023, com pagamento
realizado em fevereiro de
2024.

As insatisfacdes nao
param por ai. Recentemente
a empresa também alterou
seu regime de jornada de
trabalho, o qual mesmo sen-
do aprovado em assembleia
com os trabalhadores(as),
hoje vem gerando muitas
reclamacdes. No entanto, é

importante lembrar que no
momento em que a direcao
do Sindicato estava lutan-
do para que permanecesse a
jornada anterior, muitos dos
colaboradores da empresa
foram até a entidade forgar o
Sindicato a acatar a propos-
ta de mudanca apresentada
naquele momento, proposta
aprovada na assembleia e que
hoje é motivo de insatisfacdo
geral dos funcionarios(as).
Dito isso, é de fun-
damental importancia frisar
a cada companheiro(a) desta
empresa que ndo se conquis-
ta melhorias e nem avangos
diante dos interesses da clas-

Para celebrar este
dia tdo importante, a diregdo
do Sindicato convida todas
as associadas da entidade
para que juntas possam par-
ticipar de mais um momento
de homenagem e reflexdo a
histéria do Dia Internacional
da Mulher.

Como de costume,
a direcao do Sindicato ira
realizar uma homenagem
para as companheiras da
categoria no proximo dia
08 de marco, a partir das
19h, no Clube de Campo da
entidade, situado na Estrada
do Ferraz, Iporanga 2 - So-
rocaba/SP.

Solicitamos a con-
firmacdo da presenca das
companheiras para que pos-

DIA INTERNACIONAL DA MULHER

Sindicato ira homenagear
mulheres da categoria no
proximo dia 08 de margo

samos organizar um even-
to dentro das expectativas
de todas. As companheiras
que desejam participar do
evento podem realizar a
confirmagdo de presenca até
o dia 07 de margo, através
do WhatsApp da entidade
sindical: (15) 9.9180-8865.

Desde j4, a diretoria
do Sindicato dos Quimicos
de Sorocaba e Regido deseja
um Feliz Dia Internacional
da Mulher a todas! Que seja
um dia de reflexdo sobre a
luta das mulheres por igual-
dade, oportunidades, equi-
dade e respeito, e um dia de
celebragdo das conquistas ja
alcancadas.

Parabéns a todas as
mulheres!

Associadas durante o evento em homenagem ao
Dia Internacional da Mulher, em 2023.

se trabalhadora sem unido
e luta e, infelizmente, os/as
companheiros(as) da IHARA
tém lamentado muito, jogan-
do a responsabilidade sobre
as insatisfacOes gerais para o
Sindicato, mas ndo querem
contribuir com a luta que se
faz necessaria diante do mo-
mento em que estdo vivendo
e do descontentamento da
maioria.

Portanto, ressaltamos
que € necessario unido, orga-
nizacdo e luta, pois s6 assim
iremos conseguir as melho-
rias e conquistas almejadas
por todos(as).

Vamos a luta!

Sindicato fecha parceria com psicologa

A preocupagdo com o
bem estar fisico e mental dos
filiados e filiadas é uma cons-
tante para o Sindicato. Por isso,
a entidade sindical deu mais um
passo na ampliacado de beneficios
e acaba de fechar mais uma par-
ceria, dentro do seu programa de
convénios, com a psicéloga Dra.
Catia Proenca, para atendimento
aos associados.

Abordagem: Terapia Cognitiva
Comportamental, Graduando em
Terapia ABA.

Os atendimentos serdo
realizados na sede da entidade e

Angelo Celestino, diretor do STI Quimicos de Sorocaba e Regido, e a

psicoldga Dra. Catia Proencga.

destinados para criancas, adoles-
centes, adultos e idosos.
Para os interessados

no atendimento, basta entrar
em contato com a secretaria do
Sindicato e agendar um hordrio.

Mais Beneficios! Trabalhadores(as) da categoria tém
desconto em servigos prestados por seguradora!

REDUZA 0S CUSTOS DA SUA CADEIA
LOGISTICA EM ATE 309%.

E com a garantia das maiores seguradoras do mercado.

Pensando em mais um
beneficio para os trabalhadores
e trabalhadoras representados
pelo STI Quimicos de Sorocaba
e regido, a diretoria da entidade
acaba de firmar um convénio com
uma corretora de seguros que pode
reduzir o seu seguro automotivo
em até 30%.

Aparceria firmadacoma
SEGRISK Administradora de Ne-
gocios tem por objetivo analisar as
apolices dos seguros dos(as) com-
panheiros (as ), associados(as) ou
ndo, que tenham interesse em fazer
uma avaliagdo no ato da renovagao
do seu seguro automotivo ou até
mesmo obter um novo seguro para
o seu veiculo, podendo procurar
a empresa de seguros conveniada
para buscar a economia que possa
trazer a reducdo dos gastos e uma
cobertura que proteja seus bens.

Informamos também, que
a SEGRISK também pode reduzir
os custos dos servicos de logisticas

Consulte-nos

ssssssss

e transportes de cargas em até
30%, fazendo com que as em-
presas possam ter segurancga nos
transportes de cargas, obedecendo
as normas vigentes e fazendo com
que o processo do transporte de
produtos tenha seu custo reduzi-
do. Para que todos(as) tenham
conhecimento do compromisso
e da economia que pode chegar,
um dos associados do Sindicato,
ao renovar sua apolice de seguro,

@ (15) 99114 6732

E contato@segrisk.com.br

obteve um ganho de R$1.000 (mil
reais) através do convénio firma-
do.

Para maiores infor-
magdes, entre em contato através
dos telefones (15) 3233-0993 /
(15) 9.9180- 8865(WhatsApp) /
(15) 9.9114- 6732..

Nado perca a oportuni-
dade de economizar, entre em
contato e realize uma cotagdo
com a SEGRISK.

FIQUE SOCIO(A) E APROVEITE TODOS 0S BENEFICIOS QUE O SINDICATO OFERECE!



